SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOCR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUGAO N® 590 - DE 19 DE OUTUBRO DE 1979

EMENTA:- Aprova o Curso de Extensao Universitaria
"TREINAMENTO DE EXECUTIVOS HOSPITALARES"”

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso
das atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral,
e em cumprimento as decisdes dos Egrégios Conselhos Superiores
de Ensino e Pesquisa e de Administragao, respectivamente, nos

dias 1% e 08 de outubro de 1979, promulga a seguinte

RESOLUCAD

Art. 1? - Fica aprovado o Curso de Extensao Universitaria em
"TREINAMENTO DE EXECUTIVOS HOSPITALARES", de con
formidade com as especificagoes que fazem parte do
Proc. n® 006.835/79.

Art. 2% - Esta Resolugao entrara em vigor na date de sua pro

mulgagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 1% de
outubro de 1979,
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Res. n® 590/CONSEP 2

REGULAMENTO DO CURSO DE EXTENSAD UNIVERSITARIA
"TREINAMENTO DE EXECUTIVOS HOSPITALARES"”

1 - NATUREZA DO CURSO

0 curso destina-se ao treinamento dos responsaveis
por qualquer nfvel de chefia em organizagdes hospitalares.

Um dos problemas mais graves da rede hospitalar bra
sileira € a caréencia de profissionais qualificados para a sua di
regao. Por isto mesmo, todo o esforgo desenvolvido no sentido
de oferecer aos executivos hospitalres os instrumentos de que
necessitam para a eficacia de sua atuagado, além de se justificar

por si mesmo, representa uma iniciativa de elevado sentido s0

2 - OBJETIVOS DO CURSO

2.1 - Comunicar as chefias dos diversos nfveis do hospital as
técnicas administrativas atualmente existentes para a
racionalizagao do trabalho;

2.2 - Itegrar a administragao do hospital e de seus servigos em
um so conjunto organico;

2.3 - Possibilitar a criagao de "agentes de mudanga” a nivel re
gional, a fim de agilizar o processo de modernizagao hos

pitalar brasileira.

3 - METODOLOGIA

Os procedimentos a serem empregados durante o trei

namento fundamentar-se-ao em duas etapas distintas e complemen-

tares:
12 - curso que utilizara as seguintes técnicas didaticas:
a - apresentagao das técnicas administrativas aplicaveis a
cada servigo hospitalar;
b - caracterizagao dos problemas especificos dos servigos
hospitalares, bem como o de sua mdtua interligacgao;
- discussao de casos;
- visitas aos varios servigos hospitalares, com levanta
mento de dados, andlise e sugestoes de melhoria;
22 - as organizagoes prestadoras de servigos hospitalares, caso
desejam, serao assistidas pelo CEAG/PA em carater de con

sultoria, permitindo a adequada aplicagaoc do aprendizado

obtido na primeira etapa.

4 - CORPO DOCENTE E CONTEUDO PROGRAMATICO

4,1 - Admi'iéiré&éo Geral - Prof. Claudinei dos Santos
4.2”;M£Q_\5V{lidéde Geral - Prof. Ney Germano Stolf
ntabilidade e Custos

.Hpépitalares - Prof. Lulis Goes Raposo

Prof. Jurandir Seabra Cang
las Filho

Prof. Jorge Simao Jorge Dib
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4.4 - Administragao Financeira - Prof. Luls Goes Raposo
4.5 - Servigo de Processamento

da Roupa - Prof. Augusto A. Mezzomo
4.6 - Relagoes Humanas e Humani

zagao Hospitalar - Prof. Joao C. Mezzomo
4.7 - Administragdo de Enfermagem - ProfS Hendrica Maria Hendrikx
4.8 - Administracgaoc de Pessoal no

Hospital - Prof. Jodo C. Mezzomo
4.9 - Servigo de Prontuario do

Paciente - Prof. Augusto A. Mezzomo
4,10- Centro Cirdrgico e Centro

de Material Esterilizado - Prof? Magali Abujade
4.11- Administragdo de Materiais - Prof. Ney Germano Stolf
4.12- Servigo de Nutrigao e a

Dieteética - Prof. Iracema Fernandes de

Barros Mezzomo

4,13- Etica Profissional - Prof. Ivo Gelain

- Prof. Marculino Camargo
4.14- Arquitetura Hospitalar - Prof. Joao Carlos Bross
- Prof. Jarbas Bella Karman

- Prof. Domingos Frorentini

5 - TECNICAS DIDATICAS

0 treinamento sera desenvolvido mediante:

a - apresentagao das técnicas administrativas aplicdaveis a cada
servigo do hospital;
b - caracterizagao dos problemas espec{ficos dos servigos hospi
talares, bem como o de sua mutua interligagao;
- discussao de casos;
- visitas aos varios servigos hospitalares, com levantamento

de dados, analise e sugestoes de melhoria.

6 - RECURSOS DILATICOS

Painéis, projetor, retro-projetor e quadro-negro

7 - PARTICIPANTES

Diretores, superintendentes, chefes, supervisores
e encarregado de varios servigos hospitalares como: enfermagem,
almoxarifado, farmacia, nutrigao e dietética, limpesa, contabi-
lidade, pessoal, etec...

Médicos e Bacharéis em Administragao.

8 - CARGA HORARIA

_qipjjgfsq sera desenvolvido em 360 (trezentas e ses

sente]’hé.yy
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10 - PERIODO DE REALIZAGAOD
23 de abril a 16 de dezembro de 1979

0 programa de Administragaoc Hospitalar sera desen

volvido em modulos, com intervalos entre os mesmos, obedeczando

a uma sequencia logica na sua exposigado e aplicagao.

11 - HORARIO
Das 18:00 as 23:00 horas.

12 - FORMA DE PAGAMENTO
No ato da inscrigao: Cr$ 2.000,00
Saldo em/$a'celas mensais: Cr$ 2.000,00 X 9
g

Cr$20.000,00

4 .:I’ ~ -
Qés:%‘Ng/mgé de\Jjulho as aulas ficarao suspensas para ferias.
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